
RARETÉ DE  
MAIN-D’ŒUVRE?
Comptez sur notre équipe  
d’attraction et rétention de talents, 
pour surmonter ce défi!

quebecinternational.ca
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QUI SOMMES-NOUS
Québec International, en tant qu’agence de développement 
économique de la région de Québec, a pour mission d’accompagner 
les entreprises des régions de la Capitale-Nationale et de la 
Chaudière-Appalaches dans leurs enjeux de croissance.

Pour ce faire, notre équipe d’attraction et rétention de talents, en  
collaboration avec le gouvernement du Québec, soutient les entreprises  
de toute taille en leur offrant des services répondant à leurs besoins en 
matière de mobilité internationale. 

Voyez comment nous pouvons 
vous prêter main-forte  
•	 Initiatives de recrutement à l’international 

•	Activités de maillage entre entreprises,  
étudiants internationaux et nouveaux arrivants

•	Service-conseil et accompagnement personnalisé

•	Formations, activités et programmes en mobilité internationale 



Recrutement de travailleurs  
à l’international

POUR SURMONTER VOS DÉFIS  
DE RECRUTEMENT 

Bénéficiez de notre accompagnement hors pair. Notre équipe 
d’experts en mobilité internationale vous aidera à diversifier  
vos stratégies de recrutement.  

•	Initiatives de recrutement à l’international : trouvez vos futurs 
employés lors de nos journées de recrutement qui se déroulent  
un peu partout sur la planète, en présentiel ou en virtuel; 

•	Affichage de vos offres d’emploi sur Québec en tête : une plateforme 
internationale de candidatures comptant plus de 120 000 nouveaux 
utilisateurs par mois;

•	Promotion des offres d’emploi à travers un vaste réseau de diffusion; 

•	Accès à une équipe de conseillers en mobilité internationale;

•	Partenaires experts au niveau local et international pour le succès de 
votre projet de recrutement.



Activités de maillage professionnel 
avec les nouveaux arrivants

POUR TROUVER VOS PERLES RARES  
À QUÉBEC

Saviez-vous que la grande région de Québec accueille chaque 

 secteurs ainsi que des étudiants internationaux prêts à travailler? 

Nos programmes de maillage vous  permettront de rencontrer des  
candidats potentiels déjà installés sur le  territoire et prêts à travailler. 

• : accueillez une cohorte d’étudiants et de  travailleurs 
issus de l’international dans votre entreprise.

• : laissez-vous surprendre en  réalisant des 
entretiens spontanés avec des professionnels qualifiés de partout dans 
le monde. 

• : lors d’activités sportives, rencontrez des 
étudiants internationaux finissants de cégeps et d’universités de la 
ville de Québec, afin de les embaucher. 



Service-conseil, codéveloppement  
et formations

POUR PERFECTIONNER VOS CONNAISSANCES 
EN MOBILITÉ INTERNATIONALE

Service-conseil 
Une équipe de conseillers dédiée à la mobilité internationale pour  
répondre à vos questions.

Formations
Une vingtaine de formations variées qui vous aideront à mettre à jour et 
à parfaire vos connaissances en matière de ressources humaines et de 
mobilité internationale.

Programmes de codéveloppement
Vous souhaitez rester un gestionnaire de ressources humaines au 
sommet de votre art? Nos programmes Recruteurs de talents sont 
faits pour vous! En participant à nos cohortes, vous bénéficierez d’un 
ensemble de services liés à la mobilité internationale, du savoir-faire  
des autres participants, ainsi que d’un nouveau service de recrutement  
en continu!

Besoin d’un conseil juridique?
Profitez d’une heure de consultation gratuite avec un avocat  
en immigration.



Juliana Carmona  
Directrice Service aux entreprises -  

Attraction et rétention de talents

jcarmona@quebecinternational.ca

Contactez-nous et  commencez  
à diversifier vos stratégies  
de recrutement dès aujourd’hui!
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